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программам  мер  дисциплинарного  взыскания  и  снятия  их  с  указанных 
обучающихся».

-  Уставом МБУ ДО «ЦДОД «Импульс» (далее  -Учреждение),  с  учетом 
мнения Совета общающихся и Совета родителей. 

Правила  разработаны  с  целью  реализации  положений  нормативных 
правовых  актов  Российской  Федерации,  эффективной  организации 
образовательного  процесса,  соблюдения  прав  и  свобод  участников 
образовательных отношений, развития личностных качеств обучающихся. 

1.2.  Настоящие  Правила  определяют  основы  статуса  обучающихся 
образовательной  организации,  их  права  и  обязанности  как  участников 
образовательных  отношений,  устанавливают  учебный  распорядок,  правила 
поведения  обучающихся  и  применение  поощрения  и  мер  дисциплинарного 
взыскания к обучающимся в образовательной организации. 

1.3 Настоящие  Правила  способствуют  совершенствованию  качества, 
результативности  организации  образовательной  деятельности  в  Учреждении, 
обеспечению  безопасности  и  охраны  здоровья  обучающихся,  поддержанию 
дисциплины  и  порядка  в  Учреждении  и  на  ее  территории  для  успешной 
реализации целей и задач, определенных ее Уставом. 

1.4.  Дисциплина  в  Учреждении  поддерживается  на  основе  уважения 
человеческого достоинства обучающихся,  педагогических и иных работников 
МБУ ДО «ЦДОД «Импульс». Применение физического и (или) психического 
насилия по отношению к личности не допускается.

1.5. Правила направлены на: 
-  обеспечение  реализации  в  полном  объеме  дополнительных 

общеобразовательных  (общеразвивающих)  программ,  соответствие 
применяемых  форм,  средств,  методов  обучения  и  воспитания  возрастным, 
психофизическим  особенностям,  склонностям,  способностям,  интересам  и 
потребностям обучающихся; 

-  регулирование  основных  вопросов  организации  и  осуществления 
образовательной  деятельности  Учреждения,  в  том  числе  регламентирующих 
правила  приема  обучающихся,  режим  их  занятий,  формы,  периодичность  и 
порядок  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации 
учащихся,  порядок  и  основания  перевода,  отчисления  и  восстановления 
обучающихся,  порядок  оформления  возникновения,  приостановления  и 
прекращения  отношений  между  Учреждением  и  обучающимися  и  (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

1.6. Правила призваны: 
- обеспечить в Учреждении благоприятную обстановку для плодотворной 

деятельности и работы; 
-  поддерживать  в  Учреждении  порядок,  основанный  на  сознательной 

дисциплине  и  демократических  началах  организации  учебного  процесса, 
воспитывать уважение к личности, её правам; 
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-  способствовать  подготовке  обучающихся  к  ответственной  жизни  в 
свободном обществе, развитию культуры поведения и навыков общения. 

1.7.  При  приёме  обучающихся  в  Учреждение  администрация  обязана 
ознакомить  обучающихся  и  их  родителей  (законных  представителей)  с 
настоящими  Правилами.  На  обучающихся  настоящие  Правила  внутреннего 
распорядка  распространяются  с  момента  возникновения  образовательных 
отношений и ознакомления с ними.

1.8.  Настоящие  Правила  обязательны  для  исполнения  всеми 
обучающимися  Учреждения  и  их  родителями  (законными  представителями), 
обеспечивающими получение обучающимися дополнительного образования. 

1.9.  В  целях  ознакомления  с  Правилами  внутреннего  распорядка 
обучающихся,  копии документа  размещаются на  информационных стендах в 
фойе Учреждения и на официальном Интернет-сайте Учреждения.

2. Права, обязанности и ответственность обучающихся
2.1. Права обучающихся

Обучающиеся Учреждения имеют право на:
- Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, конференциях, олимпиадах, выставках, смотрах, форумах, слетах, 
фестивалях и других массовых мероприятиях. 

- Получение дополнительного образования по избранной направленности 
и  избранной  дополнительной  общеобразовательной  (общеразвивающей) 
программе. 

-  Обучение  в  рамках  образовательных  программ  по  индивидуальным 
учебным планам. 

-  Возможность  свободного  перехода  из  объединения  в  объединение 
Учреждения в течение учебного года. 

- Получение информации о предоставляемых образовательных услугах, в 
том числе дополнительных (платных). 

- Участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом 
и положением о Совете обучающихся. 

-  Ознакомление  со  свидетельством  о  государственной  регистрации,  с 
Уставом,  с  лицензией  на  осуществление  образовательной  деятельности,  со 
свидетельством  о  государственной  аккредитации,  с  учебной  документацией, 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности в Учреждении. 

-  Обжалование  локальных  нормативных  актов  Учреждения  в 
установленном законодательством РФ порядке. 

-  Поощрение  за  успехи  в  учебной,  общественной,  научной,  научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

-  Посещение  по  своему  выбору  мероприятий,  которые  проводятся  в 
Учреждении. 
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-  Пользование  в  установленном  в  Учреждении  порядке  материально-
технической  базой,  информационно-методическими  фондами,  техническими 
средствами. 

- Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

-  Уважение  человеческого  достоинства,  свободу  совести,  мысли, 
информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений. 

- Защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 
личности, охрану жизни и здоровья. 

- Удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении. 
-  Благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного 

дыма и веществ, выделяемых при потреблении никотинсодержащей продукции, 
а  также  на охрану  здоровья от  воздействия  окружающего  табачного  дыма  и 
последствий потребления табака. 

2.2.  Обязанности обучающихся
-  Добросовестно  осваивать  образовательную  программу,  выполнять 

индивидуальный  учебный  план,  в  том  числе  посещать  предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия. 

-  Выполнять  требования  Устава,  настоящих Правил и  иных локальных 
нормативных  актов  Учреждения  по  вопросам  организации  и  осуществления 
образовательной и воспитательной деятельности. 

- Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию. 

-  Немедленно  информировать  педагогических  работников, 
администрацию Учреждения  о  каждом  несчастном  случае,  произошедшим с 
ними или очевидцами которого они стали. 

-  Уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и  работников 
Учреждения,  не  создавать  препятствий  для  получения  образования  другими 
обучающимися. 

- Бережно относиться к имуществу Учреждения. 
- Соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 

МБУ ДО «ЦДОД «Импуль».
- Не допускать пропусков занятий и опозданий без уважительных причин.
- Следить за опрятностью своего внешнего вида, иметь сменную обувь. В 

соответствии с частью 2 статьи 38 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»,  приказом Министерства  образования  и  молодёжной  политики 
Владимирской области от 22 октября 2024 г. №32-н «О внесении изменений в 
постановление департамента образования администрации области от 26.01.2017 
№2» не допускается ношение в общеобразовательных организациях одежды и 
ее элементов, демонстрирующих религиозную принадлежность обучающегося 
(в том числе хиджабов, никабов и т.д.).
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-  Соблюдать  установленные правила  техники безопасности,  санитарии, 
гигиены. 

-Выполнять требования к дисциплине на занятиях и правилам поведения.
 -Уважать взгляды и убеждения других обучающихся, мнение коллектива.
-  Знать  и  выполнять  правила  поведения  в  экстремальной  ситуации  и 

строго следовать указаниям педагогов при её возникновении. 
-  Знать и выполнять рекомендации по наличию при себе предметов со 

светоотражающими  элементами  (фликеры)  согласно  Правилам  дорожного 
движения  Российской  федерации  (Постановление  Правительства  Российской 
федерации от  14  ноября  2014  г  №1197 «  О внесении изменений в  Правила 
дорожного движения Российской федерации»). 

- Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 
воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. 

- Не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других 
граждан  на  благоприятную  среду  жизнедеятельности  без  окружающего 
табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного 
дыма и последствий потребления табака. 

2.3. Обучающимся запрещается 
- Приносить, передавать или использовать оружие, а также огнеопасные 

вещества, яды, пиротехнические изделия, спиртные напитки, табачные изделия 
и  наркотические  вещества,  безалкогольные  тонизирующие  напитки  (в  том 
числе  энергетические),  опасные  бытовые  товары  с  газом  (в  том  числе 
зажигалки  и  баллончики  для  их  заправки;  баллоны,  содержащие  топливо 
газообразное  или  сжиженное  газообразное,  используемые  для  повторной 
заправки сигаретных или аналогичных зажигалок;  баллоны для портативных 
газовых  приборов,  содержащие  топливо  газообразное  или  сжиженное 
газообразное). 

- Приобретать, передавать, сбывать, хранить, использовать электронные 
курительные изделия и принадлежности к ним (сменные картриджи, заправка 
для  картриджей,  парогенераторы  (атомайзеры)  и  аккумуляторы), 
предназначенные  для  совершения  действий,  имитирующих  процесс  курения 
табачных изделий, сосательных и жевательных смесей, содержащих никотин и 
(или) его производные на территории Учреждения. 

-  Находиться  на  территории  Учреждения  в  состоянии  алкогольного, 
наркотического, токсического и иного опьянения. 

- Покидать Учреждение во время занятий. Основанием для освобождения 
от занятий является: 

-медицинская  справка,  освобождающая  от  занятий  по  состоянию 
здоровья; 

-заявление родителей (законных представителей). 
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-. Во время занятий шуметь, отвлекаться и отвлекать других обучающихся 
от занятий посторонними разговорами и другими не относящимися к занятию 
делами. 

-  Приносить,  передавать,  использовать  любые  предметы  и  вещества, 
приводящие к взрывам, возгораниям и отравлению. 

- Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия 
для окружающих. 

- Применять физическую силу для выяснения отношений, использовать 
запугивание и вымогательство. 

-  Использовать  ненормативную  лексику,  употреблять  непристойные, 
оскорбительные выражения, жесты, шуметь. 

- Брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.д.
-  Демонстрировать  принадлежность  к  политическим  партиям, 

религиозным течениям, неформальным объединениям, фанатским клубам.
-  Распространять  информацию,  которая  причиняет  вред  здоровью  и 

развитию  детей,  в  том  числе  при  использовании  сети  «Интернет», 
содержащаяся  в  информационной  продукции,  произведённой  иностранным 
агентом (ст. 5 Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от 
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»).

-  Дискриминировать  других  людей  по  национальным,  социальным, 
религиозным и другим признакам. 

-  Пропагандировать  исключительность,  превосходство  либо 
неполноценность  человека  по  признаку  его  социальной,  расовой, 
национальной, религиозной или языковой принадлежности, или отношения к 
религии.

 - Пропагандировать и публично демонстрировать нацистскую атрибутику 
или  символику  либо  атрибутику  или  символику,  сходные  с  нацистской 
атрибутикой или символикой до степени смешения.

-Публично призывать к осуществлению вышеуказанных деяний.

3. Общие правила поведения 
-  Обучающиеся  должны  добросовестно  относиться  к  учебной 

деятельности  и  успешно  осваивать  выбранную  программу,  развивать  свои 
способности. 

-  Обучающиеся  обязаны  посещать  занятия  согласно  утвержденному 
расписанию. 

-  Опоздания  на  занятия  и  пропуски  без  уважительной  причины  не 
допускаются. 

-  Во время пребывания на  занятии звук мобильных телефонов должен 
быть отключен или поставлен в режим «вибрация». 

-  Обучающиеся должны быть внимательными и предупредительными к 
окружающим (к сверстникам, взрослым). 
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-  Обучающиеся должны бережно относиться к  имуществу Учреждения 
(книги, пособия, выставочный материал, мебель и др.). 

- За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил 
и  иных  локальных  нормативных  актов  по  вопросам  организации  и 
осуществления  образовательной  деятельности  обучающиеся  несут 
ответственность в соответствии с настоящими Правилами. 

- Во время проведения мероприятия обучающимся следует выполнять все 
указания  педагога,  соблюдать  правила  поведения  на  улице,  в  общественном 
месте, транспорте.

- Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным 
маршрутом движения, оставаться в расположении группы, если это определено 
руководителем.

- Обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться 
к природе, памятникам истории и культуры.

4. Поощрение обучающихся 
4.1. За образцовое выполнение обязанностей обучающихся, достижения 

на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в образовательной, 
общественной и иной внеучебной деятельности к обучающимся Учреждения 
могут быть применены следующие виды поощрений: 

-объявление благодарности обучающемуся; 
-направление  благодарственного  письма  родителям  (законным 

представителям) обучающегося; 
-награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 
-награждение ценным подарком. 
4.2. Процедура применения поощрений. 
-  Объявление  благодарности  обучающемуся,  объявление  благодарности 

законным  представителям  обучающегося,  направление  благодарственного 
письма  по  месту  работы  законных  представителей  могут  применять  все 
педагогические  работники  Учреждения  при  проявлении  обучающимися 
активности с положительным результатом. 

-  Награждение  почетной  грамотой  (дипломом)  может  осуществляться 
администрацией Учреждения по представлению руководителя объединения и 
(или) педагога-организатора за особые успехи, достигнутые обучающимся по 
освоению дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 
социальной  активности  и  (или)  иной  деятельности  на  уровне  Учреждения, 
муниципального образования, региона. 

- Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных 
финансовых средств по представлению заместителей директора на основании 
приказа  директора  Учреждения  за  особые  успехи,  достигнутые  на  уровне 
муниципального образования, субъекта Российской Федерации. 

5. Меры дисциплинарного взыскания 
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5.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за 
неисполнение  или  нарушение  Устава  Учреждения,  правил  внутреннего 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности. 

5.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья. 

5.3.  К  обучающимся  Учреждения  могут  быть  применены  следующие 
меры дисциплинарного воздействия: 

- меры воспитательного характера; 
- дисциплинарные взыскания. 
5.4.  Меры  воспитательного  характера  представляют  собой  действия 

администрации Учреждения, его педагогических работников, направленные на 
разъяснение  недопустимости  нарушения  правил  поведения  в  Учреждении, 
осознание обучающимися пагубности совершенных ими действий, воспитание 
личных  качеств  обучающихся,  добросовестно  относящихся  к  учебе  и 
соблюдению дисциплины. 

5.5.  К  обучающимся  могут  быть  применены  следующие  меры 
дисциплинарного взыскания: 

-замечание; 
-выговор; 
-отчисление из Учреждения. 
5.6. Применение дисциплинарных взысканий: 
5.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со 
дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывании его 
на  каникулах,  а  также  времени,  необходимого  на  учет  мнения  совета 
обучающихся,  совета  родителей,  но  не  более  семи  учебных  дней  со  дня 
представления  директору   Учреждения  мотивированного  мнения  указанных 
советов в письменной форме. 

За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  только 
одно дисциплинарное взыскание. 

5.6.2.  При  выборе  меры  дисциплинарного  взыскания  необходимо 
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 
которых  он  совершен,  предшествующее  поведение  обучающегося,  его 
психофизическое и эмоциональное состояние. 

Не  допускается  применение  мер  дисциплинарного  взыскания  к 
обучающимся во время их болезни, каникул. 

При  наложении  дисциплинарного  взыскания  действует  принцип 
рецидива,  когда  за  один  и  тот  же  проступок,  совершенный  в  течение  года, 
наказание ужесточается. 

5.6.3.  Применению  дисциплинарного  взыскания  предшествует 
дисциплинарное  расследование,  осуществляемое  на  основании  письменного 
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обращения к директору Учреждения того или иного участника образовательных 
отношений. 

5.6.4. При получении письменного заявления о совершении обучающимся 
дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его 
в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений,  создаваемую  его  приказом  в  начале  каждого  учебного  года. 
Комиссия  в  своей  деятельности  руководствуется  соответствующим 
Положением. 

5.6.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Комиссия должна 
затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 
учебных  дней  указанное  объяснение  обучающимся  не  представлено,  то 
составляется  соответствующий  акт.  Отказ  или  уклонение  обучающегося  от 
предоставления  им  письменного  объяснения  не  является  препятствием  для 
применения меры дисциплинарного взыскания. 

5.6.6.  В  случае  признания  обучающегося  виновным  в  совершении 
дисциплинарного  проступка  Комиссией  выносится  решение  о  применении  к 
нему соответствующего дисциплинарного взыскания. 

5.6.7.  Отчисление  обучающегося  в  качестве  меры  дисциплинарного 
взыскания  применяется,  если  меры  дисциплинарного  воздействия 
воспитательного характера не дали результата,  обучающийся имеет не менее 
двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее 
пребывание  в  Учреждении  оказывает  отрицательное  влияние  на  других 
обучающихся,  нарушает  их  права  и  права  работников,  а  также  нормальное 
функционирование Учреждения. 

Отчисление  несовершеннолетнего  обучающегося  как  мера 
дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 
нему мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного 
взыскания сняты в установленном порядке. 

5.6.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося как мера 
дисциплинарного  взыскания  принимается  с  учетом  мнения  его  законных 
представителей. 

5.6.9.  Дисциплинарное  взыскание  на  основании  решения  комиссии 
объявляется  приказом  директора.  С  приказом  обучающийся  и  его  родители 
(законные представители) знакомятся под подпись в течение трех учебных дней 
со дня издания,  не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. 
Отказ обучающегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с 
указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

5.6.10.  Обучающийся  и  (или)  его  родители  (законные  представители) 
вправе обжаловать в Комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных  отношений  меры  дисциплинарного  взыскания  и  их 
применение. 
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5.6.11.  Если в  течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания  к  учащемуся  не  будет  применена  новая  мера  дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

5.6.12. Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного 
взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, 
просьбе  самого  учащегося,  его  родителей  (законных  представителей), 
ходатайству Совета обучающихся или Совета родителей. 

6. Защита прав обучающихся 
    В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 
- направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении и 

(или)  ущемлении  ее  работниками  прав,  свобод  и  социальных  гарантий 
обучающихся;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

-  использовать  не  запрещенные  законодательством  РФ  иные  способы 
защиты своих прав и законных интересов. 

7. Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в правила
7.1. Правила с учётом изменений вступают в силу с 10.02.2026 года.
7.2. Правила действительны до принятия новой редакции.
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