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1. Общие положения. 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образова-

ния Гусь-Хрустального муниципального округа «Центр дополнительного обра-

зования детей «Импульс» (далее - Учреждение) является правопреемником му-

ниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования детей» Гусь-Хрустального района (постановле-

ние администрации района от 24.12.2025 № 1522 (ред. от 13.01.2026) «О пере-

именовании муниципальных учреждений»). 

1.2. В соответствии с Законом Владимирской области от 25.04.2025 № 33-

ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального об-

разования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской об-

ласти, путем их объединения во вновь образованное муниципальное образова-

ние и наделении его статусом муниципального округа и признании утративши-

ми силу отдельных законов Владимирской области» муниципальное образова-

ние Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) преобразовано в Гусь-

Хрустальный муниципальный округ. 

Учредителем Учреждения является Гусь-Хрустальный муниципальный 

округ Владимирской области. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образова-

ния администрации Гусь-Хрустального муниципального округа Владимирской 

области (далее - Управление образования, Учредитель). 

Собственником имущества Учреждения является Гусь-Хрустальный му-

ниципальный округ Владимирской области. 

Функции и полномочия собственника осуществляет Комитет по управле-

нию муниципальным имуществом, градостроительству и архитектуре админи-

страции округа (далее - КУМИГА). 

1.3.  Полное наименование Учреждения: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Гусь-Хрустального муниципального округа «Центр дополнительного образова-

ния детей «Импульс». 

Сокращенное наименование Учреждения: 

МБУ ДО «ЦДОД «Импульс». 

1.4.  Юридический адрес Учреждения: 601570, Владимирская область, 

Гусь-Хрустальный район, город Курлово, улица Революции, дом 1а. 

Почтовый (фактический) адрес Учреждения: 601570, Владимирская об-

ласть, Гусь-Хрустальный район, город Курлово, улица Революции, дом 1а. 

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.6.  Тип Учреждения - организация дополнительного образования. 

1.7. Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное учре-

ждение. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать 

установленного образца, вправе иметь штампы, бланки со своим наименовани-

ем, собственную эмблему и другие средства индивидуализации. 

1.9. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, высту-



пать истцом и ответчиком во всех судебных органах в соответствии с действу-

ющим законодательством Российской Федерации. 

1.10. За Учреждением в целях обеспечения выполнения задач и целей в 

соответствии с настоящим уставом Учредитель закрепляет объекты права соб-

ственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое не-

обходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного 

назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности. 

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации. 

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

1.11. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельно-

сти организационных структур политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установ-

ленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с 

момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока ее действия, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.13. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня вне-

сения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц. 

1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Бюд-

жетным кодексом Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Федеральными законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Прави-

тельства Владимирской области, Министерства образования Владимирской об-

ласти, администрации Гусь-Хрустального муниципального округа, управления 

образования администрации Гусь-Хрустального муниципального округа, дей-

ствующими санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами, настоя-

щим Уставом. 

1.15. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. 

1.16. Учреждение вправе создавать структурные подразделения, в том 

числе филиалы и представительства в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации в сфере образования.   

1.17. В целях обеспечения образовательных потребностей учащихся 

Учреждение вправе использовать ресурсы других организаций, осуществляю-

щих  образовательную деятельность, а также при необходимости ресурсы орга-

низаций культуры, физкультурно-спортивных и иных организаций, необходи-

мые для  осуществления различных видов учебной деятельности, предусмот-

ренных образовательной программой. 



1.18. С целью развития и совершенствования образования, Учреждение, 

по согласованию с Учредителем, может осуществлять прямые связи с зарубеж-

ными образовательными учреждениями, вступать в педагогические, научные и 

иные ассоциации и союзы, в том числе и международные, принимать участие в 

олимпиадах, конференциях, конгрессах, иных формах сотрудничества. 

1.19. Учреждение создано без ограничения срока деятельности. 

1.20. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

На официальном сайте Учреждения размещаются документы и информа-

ция о деятельности организации, предусмотренные действующим законода-

тельством. 

1.21. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на осно-

вании лицензии, выданной уполномоченным органом исполнительной власти 

Владимирской области, осуществляющим переданные полномочия Российской 

Федерации в сфере образования по лицензированию образовательной деятель-

ности, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

образовании. 

 

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения. 

2.1.  Предметом деятельности Учреждения является обеспечение реализа-

ции деятельности в сфере образования по организации предоставления допол-

нительного образования. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

- формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворе-

ние их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и фи-

зическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасно-

го образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного вре-

мени.  

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, профес-

сионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 5 до 18 

лет, их адаптация к жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудо-

любия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

2.3. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет сле-

дующие виды деятельности: 

 - реализация дополнительных общеобразовательных программ (социаль-

но-гуманитарной, художественной, естественнонаучной, технической, турист-

ско-краеведческой, физкультурно-спортивной направленности); 

 - разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных про-

грамм; 

- организация и проведение массовых мероприятий (концерты, выставки, 

фестивали, конкурсы, слѐты, форумы и др.). 

2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответ-

ствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности Учре-

ждения, формируется и утверждается Учредителем. 



2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не отно-

сящиеся к основной деятельности Учреждения, но осуществляемой в соответ-

ствии с целями, для достижения которых оно создано (далее – неосновные ви-

ды деятельности): 

- консультационную, просветительскую деятельность; 

- деятельность в сфере охраны здоровья учащихся; 

- организация и проведение культурно-массовых и физкультурно-

спортивных мероприятий; 

- инновационную деятельность; 

- научную, творческую деятельность. 

2.6.  Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не проти-

воречащие действующему законодательству Российской Федерации. 

2.7. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках ос-

новной образовательной деятельности. Учреждение вправе осуществлять иные 

приносящие доход виды деятельности, не относящиеся к основной деятельно-

сти, но осуществляемые в соответствии с целью, для достижения которых оно 

создано (мастер-классы, интерактивные программы, концерты, конкурсы, яр-

марки, культурно-массовые мероприятия и др.) в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

2.8.  В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на гос-

ударственном языке Российской Федерации. 

 

3. Управление Учреждением. 

3.1.Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания прин-

ципов единоначалия и коллегиальности. 

3.2.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является Ди-

ректор. 

 Директор в соответствии с настоящим Уставом назначается начальником 

Управления образования из числа лиц, являющихся кандидатами на должность, 

соответствующих квалификационным требованиям, указанным в квалификаци-

онном справочнике по должности руководителя образовательной организации, 

и (или) профессиональному стандарту руководителя, в порядке установленным 

действующим законодательством. 

 Занятие должности Директора лицом, которое по основаниям, установ-

ленным трудовым законодательством Российской Федерации, не допускается к 

педагогической деятельности, запрещается. 

3.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учре-

ждения, действует от имени Учреждения без доверенности по вопросам, не 

входящим в компетенцию коллегиальных органов управления и Учредителя. 

3.4. К компетенции Директора относятся: 

- представление интересов Учреждения в государственных и уполномо-

ченных органах, органах местного самоуправления, в организациях; 

- открытие и ведение счетов в Управлении Федерального казначейства по 

Владимирской области, пользование и распоряжение имуществом, в том числе 



денежными средствами Учреждения в пределах, установленных действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

- заключение гражданско-правовых договоров, контрактов; 

- разработка проекта плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, утверждение годового бухгалтерского отчета, иной внутренней 

документации, регламентирующей финансово-хозяйственную деятельность 

Учреждения; 

- утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об исполь-

зовании закреплѐнного за Учреждением муниципального имущества и пред-

ставляет его Учредителю; 

- утверждение принятой Педагогическим советом Учреждения образова-

тельной программы, внесения в нее изменений, в том числе изменений в учеб-

ный план, календарный учебный график; 

- утверждение внутренней текущей документации, регламентирующей 

организацию и осуществление образовательной деятельности Учреждения; 

- издание распорядительных актов (приказов) по вопросам текущего ру-

ководства деятельностью Учреждения, обязательных для исполнения всеми ра-

ботниками Учреждения; 

- разработка и утверждение локальных нормативных актов, регламенти-

рующих и обеспечивающих организацию и осуществление образовательной де-

ятельности, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- установление структуры управления Учреждения, назначение замести-

телей Директора; 

- установление штатного расписания, прием на работу работников, за-

ключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение долж-

ностных обязанностей, организация дополнительного профессионального обра-

зования работников Учреждения; 

- издание локальных нормативных актов, распоряжений и приказов обя-

зательных для всех работников Учреждения, в том числе приказов о примене-

нии к работникам Учреждения поощрений и дисциплинарных взысканий; 

- ведение коллективных переговоров, участие в разработке и утверждении 

коллективного договора, соглашений, иных процедур, обеспечивающих реали-

зацию планов, программ, проектов Учреждения; 

- формирование комиссий по трудовым спорам Учреждения, по урегули-

рованию споров между участниками образовательных отношений в порядке, 

предусмотренных настоящим Уставом; 

- установление в соответствии с принятой в Учреждении системой опла-

ты труда выплат работникам в форме доплат и премий к заработной плате и 

должностным окладам работников Учреждения; 

- разработка по согласованию с Учредителем программы развития Учре-

ждения, в том числе инновационных программ и проектов; 

- руководство работой Педагогического совета Учреждения; 

- участие в работе Общего собрания работников Учреждения; 

- взаимодействие с другими коллегиальными органами Учреждения; 



- обеспечение учета мнения органов, представляющих интересы участни-

ков образовательных отношений, по вопросам управления Учреждения и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы. 

3.5. Директор Учреждения обязан: 

- осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об 

образовании Российской Федерации и действующим законодательством Рос-

сийской Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными актами 

Учреждения и должностными обязанностями; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности Учреждения, оборудование помещений Учреждения в соответ-

ствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся в соот-

ветствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

учащихся, работников Учреждения; 

- создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья 

учащихся и работников Учреждения; 

- соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представи-

телей), работников Учреждения, в том числе содействовать деятельности обще-

ственных объединений участников образовательных отношений в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации; 

- предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о по-

ступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет 

о результатах самообследования; 

- создавать условия для организации научно-методической работы, в том 

числе организации и проведения научных и методических конференций, семи-

наров; 

- обеспечивать открытость и общедоступность информации о деятельно-

сти Учреждения посредством размещения ее в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет». 

3.6. Директор несет ответственность за руководство образовательной, ор-

ганизационной и хозяйственной деятельностью Учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанно-

стей; 

- реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных 

программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих вы-

пускников; 

-  жизнь и здоровье учащихся Учреждения, работников Учреждения; 

- нарушение или незаконное ограничение права на образование и преду-

смотренных законодательством Российской Федерации об образовании прав и 

свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся; 



- нарушение требований к организации и осуществлению образователь-

ной деятельности в Учреждении; 

- нарушения хозяйственной деятельности Учреждения. 

3.7. Директору запрещено исполнять по совместительству должностные 

обязанности руководителя государственной или муниципальной образователь-

ной организации, филиала государственной или муниципальной образователь-

ной организации. 

3.8. К коллегиальным органам управления относятся: Общее собрание 

работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения. 

3.9. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным 

органом управления Учреждения, реализующим право работников на участие в 

управлении Учреждения (далее – Общее собрание). 

К компетенции Общего собрания Учреждения относятся общие вопросы, 

связанные с созданием условий и выполнением трудовой функции работников: 

- избирание представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Учреждения; 

- обсуждение и принятие коллективного договора Учреждения, заслуши-

вание отчѐта о выполнении коллективного договора Учреждения; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- принятие положения об Общем собрании Учреждения; 

- представление кандидатур педагогических работников и других работ-

ников Учреждения к наградам, для присвоения почѐтных званий, к различным 

видам поощрения; 

- принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с ра-

ботниками Учреждения; 

- рассмотрение и принятие положения о распределении стимулирующего 

фонда оплаты труда Учреждения. 

Общее собрание Учреждения правомочно принимать решения, если на 

нем присутствует не менее 50% работников. Решения Общего собрания Учре-

ждения принимаются абсолютным большинством голосов и оформляются про-

токолом. 

Порядок созыва, работы и принятия решений Общим собранием Учре-

ждения регламентируется «Положением об Общем собрании работников Му-

ниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования детей «Исток»». 

3.10. Педагогический совет Учреждения является постоянно действую-

щим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения 

основных вопросов образовательной деятельности (далее – Педагогический со-

вет). Членами Педагогического совета являются все педагогические работники 

Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с 

организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического со-

вета является руководитель Учреждения. 

К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся вопросы, 

связанные с организацией и осуществлением образовательной деятельности, 

методическим (научно-методическим) обеспечением образовательной деятель-



ности, организацией дополнительного профессионального образования педаго-

гических работников Учреждения: 

- рассмотрение и принятие дополнительных общеобразовательных про-

грамм Учреждения; 

- обсуждение и принятие плана работы Учреждения; 

- анализ и оценка соответствия образовательной деятельности Учрежде-

ния; 

- определение перечня дополнительных общеобразовательных программ, 

в том числе реализуемых в форме платных образовательных услуг, обеспечи-

вающих реализацию потребностей учащихся, их родителей (законных предста-

вителей); 

- принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения, когда 

иные меры педагогического дисциплинарного воздействия исчерпаны, в поряд-

ке, определенном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» и локального нормативного акта о порядке 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания; 

- обоснование и совершенствования методов текущего контроля успевае-

мости учащихся Учреждения, индивидуального учета результатов освоения 

обучающимися дополнительных общеобразовательных программ, а также хра-

нение информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных но-

сителях; 

- организация научно-методической работы Учреждения в рамках реали-

зации программы развития, инновационных программ и проектов, в том числе 

организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

- организация аттестации педагогических и иных работников Учреждения 

на соответствие занимаемой должности; 

- определение направлений повышения квалификации педагогических 

работников Учреждения, в том числе дополнительного профессионального об-

разования, совершенствования их профессионального мастерства и творческих 

инициатив; 

- принятие решения о переводе учащихся на следующий год обучения; 

- принятие решения о выдаче соответствующих документов об образова-

нии; 

- принятие решения о поощрении учащихся Учреждения; 

- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих организа-

цию и осуществление образовательной деятельности Учреждения; 

- решение других вопросов, связанных с организацией образовательного 

процесса в Учреждении. 

3.11. В целях учета мнения учащихся, их родителей (законных представи-

телей) и педагогических работников Учреждения по вопросам управления 

Учреждения и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе учащихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников в Учреждения могут создаваться 

и действовать на добровольной основе: 



1) совет обучающихся Учреждения;  

2) совет родителей (законных представителей) учащихся Учреждения; 

3) профессиональный союз работников Учреждения (далее - представи-

тельный орган работников). 

Учреждение оказывает содействие деятельности общественных объеди-

нений учащихся, их родителей (законных представителей), осуществляемой в 

Учреждении и не запрещенной действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.12. К компетенции Учредителя относятся вопросы, связанные с имуще-

ственным, финансовым и организационным обеспечением деятельности Учре-

ждения по предоставлению муниципальных услуг в сфере дополнительного об-

разования: 

1) организация предоставления дополнительного образования детей и 

взрослых; 

2) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения; 

3) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустрой-

ство прилегающей к нему территории; 

4) финансовое обеспечение оказания Учреждением муниципальных услуг 

на основе утверждаемого муниципального задания и нормативов, определяе-

мых органами государственной власти Владимирской области в соответствии с 

предусмотренными уставом основными видами деятельности; 

5) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности;  

6) утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав;  

7) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а 

также заключение и прекращение трудового договора с ним. 

8) осуществление иных полномочий в сфере образования. 

 

4. Организация и осуществление образовательной деятельности. 

4.1. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на 

основе программы развития, дополнительных общеобразовательных программ, 

учебного плана и регламентируется расписанием занятий. 

4.2. Занятия в объединениях проводятся по дополнительным общеобразо-

вательным программам различной направленности (технической, естественно-

научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

краеведческой, социально-педагогической). 

4.3. Курс дополнительного образования заканчивается итоговой аттеста-

цией. 

4.4. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их 

родители (законные представители), педагогические работники Учреждения. 

4.5. Занятия с обучающимися проводятся индивидуально или по группам 

(клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, творческие коллективы, театры 

ансамбли). 

Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях по 

интересам, менять их. 



Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам 

осуществляется в очной форме. 

4.6. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разраба-

тывает и утверждает годовой учебный план и расписание учебных занятий. 

4.7. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в 

Учреждении могут быть использованы различные образовательные технологии 

(в том числе дистанционные), электронное обучение, различные нормы органи-

зации образовательной деятельности, в том числе основанные на модульном 

принципе представления содержания образовательных программ и построения 

учебных планов, в соответствии с локальными актами Учреждения. 

4.8. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

Учреждение может использовать сетевую форму обучения (освоение обучаю-

щимися дополнительной общеобразовательной программы с использованием 

ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, в том числе и иностранных, а также при необходимости с использовани-

ем ресурсов иных организаций). 

4.9. Прием учащихся осуществляется на добровольной основе в соответ-

ствии с их пожеланиями, наклонностями, с учетом состояния здоровья и воз-

можностей. 

Зачисление детей для обучения по дополнительным общеобразователь-

ным программам в области физической культуры и спорта осуществляется при 

отсутствии противопоказаний к занятию соответствующим видам спорта. 

Прием учащихся осуществляется без предъявления требований к уровню 

образования. 

4.10. Учреждение создает условия для реализации дополнительных обще-

образовательных программ отдельным категориям учащихся, в том числе: 

- для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов с 

учетом психофизического развития указанной категории учащихся; 

- для учащихся, проявивших выдающиеся способности. 

4.11. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные про-

граммы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

 

5. Права и обязанности участников образовательных отношений. 

5.1. Права и обязанности участников образовательного процесса опреде-

ляются в соответствии с действующим законодательством об образовании, 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами. 

5.2. Учащиеся имеют право на: 

- выбор формы обучения получения дополнительного образования; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в установлен-

ном Учреждением порядке; 

- уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, 

свободное выражение взглядов и убеждений; 



- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обще-

ственной, научно-исследовательской, научно-технической, творческой, экспе-

риментальной и инновационной деятельности; 

- иные академические права, предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения; 

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

Учреждением; 

- создание общественных объединений учащихся в установленном феде-

ральным законом порядке; 

- создание по собственной инициативе совета (советов) учащихся для 

учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии ло-

кальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. 

5.3. Учащиеся обязаны: 

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распо-

рядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осу-

ществления образовательной деятельности; 

- добросовестно осваивать дополнительные общеобразовательные обще-

развивающие программы, выполнять индивидуальный учебный план, в том 

числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учеб-

ным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к за-

нятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

дополнительной общеразвивающей программы; 

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учрежде-

ния; 

- бережно относиться к своему здоровью и здоровью окружающих, стре-

миться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершен-

ствованию; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством Рос-

сийской Федерации, договором об образовании (при его наличии). 

5.4. В Учреждении запрещается: 

- привлечение учащихся без согласия их родителей (законных представи-

телей) учащихся к труду, не предусмотренному дополнительной общеразвива-

ющей программой; 

- принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в 

том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и поли-

тических акциях. 

5.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения че-

ловеческого достоинства учащихся и педагогических работников. Применение 



физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не до-

пускается. 

За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть приме-

нены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из 

Центра. 

5.7. Порядок реализации прав и обязанностей учащихся, применение к 

ним мер поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируется локаль-

ными актами Учреждения. 

5.8. Родители (законные представители) учащихся имеют право: 

- выбирать формы получения дополнительного образования (для детей по 

состоянию здоровья учебные занятия могут проводиться индивидуально по ме-

сту жительства воспитанника); 

- защищать законные права и интересы ребенка; 

- знакомиться с содержанием образовательного процесса, с используемы-

ми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, резуль-

татами обучения, посещать занятия учащихся с разрешения директора Учре-

ждения и согласия педагога; 

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятель-

ности; 

- участвовать в управлении Учреждением в формах предусмотренных 

настоящим уставом, 

- иные права, установленные законодательством Российской Федерации. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители 

(законные представители) учащихся несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. 

5.9. В целях защиты своих прав учащиеся и их родители (законные пред-

ставители) самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Учреждением обращения о примене-

нии к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся и их ро-

дителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсут-

ствии конфликта интересов педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федера-

ции иные способы защиты прав и законных интересов. 

Порядок и условия обращения учащихся, их родителей (законных пред-

ставителей) регламентируется локальными актами Учреждения. 

5.10. Образовательную деятельность по обучению (воспитанию) учащих-

ся и (или) организацию образовательной деятельности осуществляют педагоги-

ческие работники – лица, имеющие право на занятие педагогической деятель-

ностью, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалифи-

кационных справочниках и (или) профессиональным стандартам. 



Педагогические работники пользуются правами, свободами, мерами со-

циальной поддержки, установленными законодательством Российской Федера-

ции. 

Реализация прав и свобод педагогических работников, режим рабочего 

времени и времени отдыха педагогических работников, определяются трудо-

вым договором, а также локальными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права, принятыми Учреждением в соответствии с требовани-

ями трудового законодательства. 

5.11. Работники Учреждения вправе: 

- участвовать в управлении Учреждением в порядке, определенном 

настоящим уставом; 

- избирать и быть избранным в выборные органы Учреждения, участво-

вать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе 

через органы самоуправления и общественные организации; 

- на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены 

труда; 

- на отдых, обеспечиваемый ограничением продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней, а 

также оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

- на защиту персональных данных при их использовании и обработке в 

Учреждении; 

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- получать необходимое организационное, учебно-методическое и мате-

риально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности; 

- на оплату труда в зависимости от его качества, количества и результатов 

в соответствии с действующим законодательством; 

- на различные виды поощрений за достижения в труде и общественной 

жизни; 

- на иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

- проходить аттестацию на соответствующую квалификационную катего-

рию на добровольной основе и получать еѐ в случае успешного прохождения 

аттестации; 

- повышать профессиональную квалификацию; 

- на иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

5.12. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- соблюдать требования законодательства об образовании, настоящий 

устав, должностную инструкцию, Правила внутреннего трудового распорядка и 

иные локальные акты Учреждения; 

- соблюдать требования санитарно-эпидемиологических норм и правил, 

техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, преду-

смотренные соответствующими инструкциями; 

- беречь собственность Учреждения, экономно расходовать материалы, 

воспитывать у детей бережное отношение к имуществу Учреждения; 



- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры 

в соответствии с требованиями действующего законодательства; 

- содействовать соблюдению прав и свобод учащихся, сотрудничать с се-

мьѐй по вопросам обучения, воспитания и развития детей; 

- поддерживать дисциплину в Учреждении; 

- оказывать помощь и поддержку учащимся в разрешении конфликтных 

ситуаций; 

- нести ответственность за воспитание и обучение учащихся, за их жизнь, 

физическое и психическое здоровье во время образовательного процесса в 

установленном законом порядке; 

- использовать разнообразные формы, приѐмы, методы и средства обуче-

ния; изучать интеллектуальные и творческие возможности учащихся и созда-

вать условия для их развития; 

- планировать учебный материал, обеспечивать выполнение программ 

дополнительного образования; 

Иные права и обязанности педагогических работников определяются их 

должностными инструкциями и условиями трудового договора, вступающего в 

силу с момента заключения трудового договора, и настоящим уставом. 

5.13. Педагогические работники Учреждения несут ответственность: 

- за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий, культурно-

массовых и спортивных мероприятий, организуемых Учреждением; 

- за качество обучения, уровень знаний, умений и навыков учащихся; 

- за обучение детей бережному отношению к имуществу Учреждения; 

- за проявление антигуманного и антипедагогического отношения к де-

тям, асоциальное поведение. 

5.14. За нарушение без уважительных причин Правил внутреннего распо-

рядка, а также обязанностей, предусмотренных трудовым договором (соглаше-

нием) и должностной инструкцией, к работникам применяются меры дисци-

плинарного взыскания, предусмотренные трудовым законодательством Россий-

ской Федерации. 

5.15. Педагогическим работникам Учреждения запрещается: 

- использовать образовательную деятельность для политической агита-

ции, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей ис-

ключительность, превосходство или неполноценность граждан по признаку со-

циальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношение к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к дей-

ствиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.16. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или не-



надлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитыва-

ется при прохождении ими аттестации. 

 5.17. Права, обязанности и ответственность Учреждения определяется 

компетенцией в установленной законодательством Российской Федерации сфе-

ре и реализуются в самостоятельном осуществлении образовательной, админи-

стративной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим уставом. 

 5.18. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответ-

ствии с законодательством об образовании, в том числе: 

 - обеспечить реализацию в полном объеме основных дополнительных 

общеразвивающих программ (образовательных программ дошкольного образо-

вания, программам профессионального обучения); 

 - обеспечить соответствие применяемых форм, средств, методов обуче-

ния в воспитании возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям учащихся; 

 - создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся в соот-

ветствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

учащихся и работников Учреждения; 

 - соблюдать права и свободы учащихся их родителей (законных предста-

вителей), работников Учреждения. 

 5.19. Учреждение несет ответственность в установленном Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образова-

тельных программ в соответствии с учебным планом, качество образования 

своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся и работников. 

 За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, 

их родителей (законных представителей), нарушение требований к организации 

и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должност-

ные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

 

6. Финансово-хозяйственная деятельность. 

6.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности. 

6.1.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляет-

ся на основании плана финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с 

действующим законодательством и муниципальными правовыми актами. 

6.1.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

- субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания; 

- субсидии, предоставляемых в соответствии абзацем 2 пункта 1 статьи 

78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 



- субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капи-

тального строительства муниципальной собственности или приобретение объ-

ектов недвижимого имущества в муниципальную собственность; 

- гранты в форме субсидий, в том числе предоставляемых по результатам 

конкурса; 

- поступления от приносящей доход деятельности. 

6.1.3. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется Муниципальным 

казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия управления образова-

ния администрации Гусь-Хрустального муниципального округа» на основании 

договора на оказание услуг по бухгалтерскому обслуживанию в соответствии с 

действующей нормативно-правовой базой. 

6.1.4. Учреждение несет ответственность перед Собственником за со-

хранность, целевое и эффективное использование особо ценного имущества, 

финансовых средств в соответствии действующим законодательством. 

6.1.5. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном действу-

ющим законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые 

средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и 

иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожерт-

вований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

6.1.6. Штатное расписание устанавливается Учреждением в пределах по-

казателей плана финансово-хозяйственной деятельности. Штатное расписание 

Учреждения согласовывается с начальником управления образования. 

6.2. Отношения собственности. 

6.2.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельно-

сти в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет объекты права собствен-

ности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необхо-

димое имущество потребительского, социального, культурного и иного назна-

чения). 

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации. 

6.2.2. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждени-

ем, находятся в оперативном управлении Учреждения. 

6.2.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоря-

жаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собствен-

ником или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Собственником 

на приобретение такого имущества, и недвижимым имуществом. Имуществом, 

находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоря-

жаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством. 

6.2.4. Крупные сделки могут осуществляться Учреждением исключитель-

но с предварительного согласия учредителя Учреждения. Под крупной сделкой 

понимается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуж-

дением иного имущества, передачей такого имущества в пользование или залог 

при условии что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или переда-

ваемого имущества превышает 10 % балансовой стоимости активов Учрежде-



ния, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю от-

четную дату. 

 

7. Создание, реорганизация, реконструкция, модернизация, измене-

ние назначения, ликвидация Учреждения (объекта социальной инфра-

структуры для детей). 

7.1. Создание, реорганизация, реконструкция, модернизация, изменение 

назначения, ликвидация Учреждения (объекта социальной инфраструктуры для 

детей) осуществляется в Порядке, установленном гражданским законодатель-

ством Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных зако-

нодательством об образовании, а так же об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации. 

7.2. Принятие решения о реконструкции, модернизации, изменении 

назначения или о ликвидации Учреждения (объекта социальной инфраструкту-

ры для детей) допускается на основании положительного заключения комиссии 

по оценке последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, 

образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской 

помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социаль-

ного обслуживания. 

7.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую 

образовательную организацию в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 

разделения, присоединения, выделения и преобразования. При реорганизации 

Учреждения настоящий Устав, лицензия и свидетельство о государственной 

аккредитации утрачивают силу. 

7.4. Ликвидация, реорганизация, изменение назначения, переименование 

Учреждения считаются завершенным с момента внесения соответствующей за-

писи о государственной регистрации Единый государственный реестр юриди-

ческих лиц. 

7.5. При реорганизации Учреждения документы по основной деятельно-

сти, документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, 

а при ликвидации – в архив иного образовательного учреждения, расположен-

ного на территории муниципального округа, определенного Учредителем. 

7.6. Все изменения, вносимые в Устав Учреждения подлежат государ-

ственной регистрации в уполномоченном Правительством Российской Федера-

ции федеральном органе исполнительной власти, в том числе его территори-

альном органе в порядке, установленном действующим законодательством. 

 

8. Локальные нормативные акты Учреждения. 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в соот-

ветствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации». 



8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в порядке, установленном настоящим Уставом. 

8.3. Порядок принятия локальных нормативных актов. 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных 

органов управления Учреждением, представительных органов обучающихся, а 

также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодатель-

ством, представительных органов работников (при наличии таких представи-

тельных органов). 

8.3.2. Локальные нормативные акты после принятия коллегиальным орга-

ном управления утверждаются директором Учреждения, при необходимости 

согласовываются с Учредителем. 

8.4. Положения локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленными за-

конодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые 

с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением. 

8.5. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятель-

ность Учреждения, являются приказы, распоряжения, а также утвержденные 

приказами положения, правила, инструкции и другие акты, утверждаемые в 

установленном порядке. 

8.6. Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, перио-

дичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстанов-

ления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучающими-

ся и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обу-

чающихся, правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутренне-

го трудового распорядка, коллективный договор Учреждение размещает на 

своѐм официальном сайте в сети «Интернет» в соответствии с действующим 

законодательством. 


